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■ 佐倉病院 男女共同参画型臨床研修プログラム スケジュール 

状況に応じて、研修の開始を早めることや研修中の一時中断も可能です。 

平成２３年度 

【１年目】 
0 0 0 0 0 0 1 2 3 4 5 6 

研修内容 産休、育児休（研修可能な状態になれば研修可能） 内科[基本研修] 

担当科 状況に応じて前倒し採用のうえ研修開始可能 佐倉内科 

             

平成２４年度 

【２年目】 
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

研修内容 [救急研修] [必修研修] [選択専攻] 

担当科 

救
急
部

小
児 

産
婦 

外
科 

選
択 

麻
酔 

精
神 

地

域

医

療 自らが将来専攻する診療科 

（含；関連臨床系診療科） 

             

平成２５年度 

【３年目】 
19 20 21 22 23 24 後期 後期 後期 後期 後期 後期

研修内容 [選択専攻] レジデント・准修練医研修 

担当科 
自らが将来専攻する診療科 

（含；関連臨床系診療科） 

レジデント研修もしくは※准修練医研修として後期研修を連続

し研修する。産休が長引くなどで研修医を継続する場合は研修

医として研修する。 

(順不同) 
 

■ 佐倉病院 臨床研修プログラム スケジュール（参考：通常の研修医のスケジュール） 

平成２３年度 

【１年目】 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

研修内容 内科[基本研修] [救急研修] [必修研修] 

担当科 佐倉内科 
救
急
部 

小
児 

産
婦 

外
科 

選
択 

麻
酔 

             

平成２４年度 

【２年目】 
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

研修内容 [必修研修] [選択専攻] 

担当科 
精
神 

地

域

医

療 

自らが将来専攻する診療科（含；関連臨床系診療科） 

(順不同) 

■ ライフ･ワーク･バランスを配慮した様々な医師のキャリアパス 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
※ 准修練医：出産や育児等でレジデント研修の勤務日数を保てない場合に、週２.５日勤務と週１日の自宅勤務で構成可能な職位  

≪別紙≫ 

※


